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SUNUS

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii kuruldugu giinden bu yana her y1l akademik kalitesini
yikseltmek ve tulkemize daha nitelikli bireyler kazandirmak ig¢in ¢aligmalarini sirdirmektedir.
Enstitimiizin mevcut durumu ve imkanlarindan kisaca bahsetmemiz gegmisten bugiine kurumsal ve
akademik gelisim siirecinin daha net izlenmesini saglayacak ve yillar i¢inde enstitiide kaydedilecek olan
gelismeler i¢in mukayese yapma imkanini saglayacaktir. Enstitimutziin binyesinde 36 ana bilim dali
bulunmaktadir. Bu ana bilim dallarinda tezli, tezsiz ve tezsiz uzaktan egitim yiikseklisans ile doktora egitimi
verilmektedir. Enstitiimiiziin tezsiz yiksek lisans programlarinda 698; tezli yuksek lisans programlarinda
1174, doktora programlarinda 243; uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans programinda 123 olmak tizere
toplam 2238 ogrencisi bulunmaktadir. Gaziantep Universitesinin toplumun tiim katmanlarina
seslenebilmesi ve toplum universite ig birliginin akademik dizeyde gerceklesebilmesi amaciyla gerek
sanayide gerekse kamu kuruluglarinda mesai saatlerinde calistiklart igin lisansiisti egitime firsat
bulamayanlara bu firsatt vermek amaciyla ana bilim dallarinda ikinci &gretim tezsiz yuksek lisans ve
uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans egitimlerine halen, 980 civarinda 6grenci ile devam etmektedir.

Universitemizin genel politikalart dogrultusunda Enstitiimiizde halen 172 uluslararas: dgrenciye de
lisanststu egitim vererek o 6grencilerin mensup oldugu ulkelerde bilim insanlarina duyulan gereksinimi
karsilamak i¢in caligmalar yapilmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisi biinyesinde uluslararasi 6grenci
ogrenimine devam etmektedir. Bu sayinin artirilmasi amaciyla, Universitemizin ve enstitimiiziin tanitimi
i¢in web-sayfamizin gerekli boliimleri Ingilizceye gevrilmistir. Arapga cevirileri de devam etmektedir.

2025 yilinda Enstitimuziin, Sosyal Bilimler alaninda hazirlanan lisansisti tezlerinin ¢agin gereklerine
uygun olarak hazirlanabilmesi ve hem ulusal hem de uluslararasi alanda sayginliginin saglanabilmesi i¢in
uluslararast alanda kabul gormiis tez yazim teknikleri incelenerek Turkge kurallara gore yeniden gdzden
gecirilerek birtakim giincellemelerle yeni bir tez yazim kilavuzu hazirlanmistir. Ayrica hazirlanan tezlerin
ve egitim-ogretim siireclerinin uluslararast sayginliginin artirllmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Ayrica lisansiti egitim siireglerini daha etkin hale getirebilmek amaciyla web sitemizde yer alan formlari
yenileme ve giincelleme ¢alismalarimiz devam etmektedir. Ayrica, 2025 yili igerisinde ¢aligmalart baglatilan
“Lisansiistii Programlar Tez Cahsmasi Benzerlik Raporu ve Uretken Yapay Zeki Kullamm Beyam
Uygulama Esaslar1” yonergesinin, 2026 yilinda yurtrlige girmesi planlanmaktadir.

Enstitimiiz biinyesinde yayin hayatina devam eden uluslararasi niteliklere sahip Sosyal Bilimler
Dergisinin tim agamalarini online yaparak daha ¢agdas ve hizli bir yontem olusturuldu ve béylece yazar-
editor-hakem iigliisii  arasindaki  yazismalar  kolaylastirildi.  Bunlarin  yaninda ULAKBIM,
INDEXCOPERNICUS, PUBLIC KNOWLEDGE PROJECT DOAJ VE EBSCHO gibi uluslararasi
arenada sayginliga sahip tarama motorlar ile de sozlesmeler imzalanmistir. Dergimiz, akademik
kalitesindeki artis dogrultusunda, yogun talep tzerine 2012 yilindan itibaren yilda dort say1 olarak
¢ikarilmaya baglanmigtir. Derginin tst dizinlere dahil olabilmesi amaciyla ¢esitli caligmalar stirdirilmekte
ve 2026 yil1 igerisinde bu girisimlerin sonuglanmasi beklenmektedir.



2025 yilinda Enstitiimiizde teknolojik ve fiziki donanima sahip toplanti salonu diizenlenerek ; tez
savunmalar1 ve toplantilarin yapilabilecegi bir ortam saglanmuistir.

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi 2025 yilinda bilimi ve akademik anlayist
onceleyerek cagdas, yenilik¢i, 6grenci odakli yaklagimiyla iiniversitemize ve iilkemize faydali bilim
insanlar1 yetistirme ve lisansiistii 6grencileri uluslararasi nitalikte yayin ve proje yapmaya tesvik ederek
misyonunu siirdiirmiis olup ayn1 anlayisla 2026 yilinda da ¢alismalarini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

o

Do¢.Dr. Ahmet BOZDAG
ENSTITU MUDURU




1- GENEL BILGILER

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, sosyal bilimler alaninda yiiksek lisans, doktora ve
sanatta yeterlik yaptirmak tzere Aralik 1987°de kurulmustur. Enstitii biinyesinde 35 ana bilim dali
bulunmaktadir. Brang disindan gelen 6grencilere bilimsel hazirlik programinin uygulandig enstitii ana bilim
dallarindan yirmi tg tanesinde yiiksek lisans ve on ii¢ tanesinde de hem yuksek lisans hem de doktora
programi yurutilmektedir. Ayrica yeni acilan yiiksek lisans, doktora programlarimiz bulunmaktadir.

Enstitimuizde halen 243’ i doktora, 1585’1 tezli yiiksek lisans, 698’1 tezsiz yiiksek lisans programlarinda,
ve 1237 U uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans programinda olmak iizere toplam 2238 ogrencimiz
bulunmaktadir. 2025 yil1 iginde 36’°s1 doktora, 185°1 tezli yiiksek lisans 366°s1 tezsiz yiiksek programindan
toplam 628 ¢grencimiz mezun olmustur.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS

ANA BILIM DALI DOKT

)

[ezli Tezsiz

ORA I 1I.O| 1O. ILO|  Uzakta

Arkeoloji Ana Bilim Dali N

Ekonomi Hukuku Ana Bilim Dah = o - i -

Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim -

Felsefe Ana Bilim Dali -

Film Tasarimi Ana Bilim Dah -

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: v

Giivenlik Stratejileri ve Yonetimi =

Gazetecilik Ana Bilim Dalx =

Geleneksel Sporlar ve Oyunlar -

Havacilik Yonetimi Ana Bilim Dal -

Halkla iliskiler Ana Bilim Dali 5

Iktisat Ana Bilim Dali v

lletisim ve Toplumsal Déniisiim Ana -

Ingiliz Dili ve Edebiyati Ana Bilim -

Is Saghi ve Giivenligi Ana Bilim

islam ve Sanatlar

Isletme Ana Bilim Dal

L

Kamu Hukuku Ana Bilim Dal

Maliye Ana Bilim Dali

Miizik Bilimleri Ana Bilim Dal

Resim Ana Bilim Dah

<ol

Saglik Kurumlari Ana Bilim Dah

Sanat ve Tasarim Ana Bilim Dal

NS

Sosyoloji Ana Bilim Dah

Spor Bilimleri Ana bilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

Tarih Ana Bilim Dah

Temel Islam Bilimleri Ana Bilim Dah
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Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali




Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim N4 J - - v -

U!qslararasn Ticaret ve Lojistik Ana v v ) i v i

Bilim Dali

Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Y J

Ana Bilim Dali B B B B

U!qslararasn Ticaret ve Finans Ana ) v v i Y ]

Bilim Dali

Kelam Ana Bilim Dal - J - - - -

Islam Hukuku . J - - - -
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziantep Universitesi’nin misyonu dogrultusunda, lisansiistii programlan ¢agin gerektirdigi yeniliklere
uygun hale getirerek mitkemmeliyet Olcilerine tasiyan, hakkaniyeti, adaleti, seffafligi ve ozgirligi,
egitimin 6nemli boyutlan olarak kabul eden, modern yontemler ve teknolojik gelisimler dogrultusunda
lisansiistii egitimi siirekli dinamik tutan, bu baglamda lisansiistii egitimi hem yerli hem yabanci aday ve
ogrenciler i¢in cazip kilmay1 6nemseyen, mezun ettigi 68rencilerin hem sosyal hayatta hem piyasada hem
de kamu kuruluglarinda aranan degerli elemanlar olarak yetigsmeleri i¢in gerekli tiim tedbirleri alan,
givenilir, demokrat ve ¢agin gerektirdigi donanimlara sahip saygin bir kurum olmaktir.

Vizyon

Gaziantep Universitesinin vizyonu dogrultusunda, kendini siirekli yenileyen, elestiriye agik ve elestirileri
enerjiye geviren, lisansiistii programlan surekli yenileyerek tezli, tezsiz, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim
gibi farkli uygulama ihtiyaglarina cevap veren; hem akademisyenlerin hem Ogrencilerin hem de idari
personel arasindaki iletisimi saglikli bir yapiya kavusturarak lisaniisti egitime daha islevsel bir yapi
kazandiran; ¢esitli akademik faaliyetler diizenleyerek bu alanlardaki gelisimleri zamaninda takip eden ve
bu gelisimlere kendi biinyesinde islerlik kazandiran; sosyal bilimler dergisi aracilig ile butiin dinyadaki
sosyal bilimler alaninda sesini duyurmak isteyen akademisyenlerin yeni gortiglerini ulusal ve uluslararast
arenada gortnt kilan bir vizyonumuz vardir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Enstitiiniin organlar, Enstitii Muduri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur,

b) Enstitd Mudira G¢ yil i¢in dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten mudir tekrar atanabilir.
Muddr, enstiti ana bilim dallant igerisindeki 6gretim tUyeleri arasindan U¢ yil i¢in en fazla iki mudir
yardimcisi atayabilir. Mudure vekalet veya midurligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanliklarda
oldugu gibidir. Enstitii Miidirti 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.



¢) Enstitii kurulu, miidirtin bagkanliginda muduar yardimcilart ve enstitilyll olusturan enstitli ana bilim ve
enstitll ana sanat dallart bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, midirtin bagkanliginda miidir yardimeilart ve miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

¢) Enstitii kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayil1 kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmig gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

ENSTITUMUZUN FiZiKi YAPISI

Enstitimiiz Saglik Bilimleri Fakiilte Binasinin tigtincii katinda bulunmaktadir. Enstitimiiz Fiziki yapisi
olarak ofis bakimindan ihtiyacimizi karsilamaktadir. Enstitimiiz idari hizmetleri enstiti mudurliginin
bulundugu binada verilmektedir.

1.1.1. Ofis Alanlan 1

Alt Birim Ofis Sayist m2 Aciklamalar
Mudiir 1 15
Mudir Yardimcisi 2 28
Idari Personel Ofisleri 6 90
Diger 12 167
Toplam I 300




2- Orgiit Yapis1**

Enstitimiizde Enstitt Miudira, 2 Midir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ve diger idari personeller
bulunmaktadir. Enstitimiiz Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU YONETIM SEMASI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar**

Enstitide internet baglantili bilgisayarlar mevcut olup, akademik ve idari birimlerle iletisim
saglanmaktadir. Mezun 6grencilerin, halen kayitli olanlarin kayitlari, tez konulan ile ilgili bilgiler ders
kataloglari, tez yazim kurallar1 web sayfamizda mevcuttur.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 14 »
Tasmabilir Bilgisayar 4 4

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar**

Projeksiyon 1 1

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Yazic1 15 15
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2 2

Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Diger




4- insan Kaynaklarr**

Enstitiide akademik kadro bulunmamaktadir. Idari kadro olarak 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar
Isletmeni, 2 sozlesmeli memur, 1 Destek Personeli ve 1 hizmetli bulunmaktadir. Ogrencilerin her tiirli
akademik igleri, enstitiiniin diger tim idari islemleri enstitii sekreteri ve diger idari personel tarafindan
yapilmaktadir.

4.1- Akademik Personel
Enstitimiiz kadrosunda 2025 yil1 itibariyle akademik personel bulunmamaktadir.

4.2 idari Personel**

Genel Idari Hizmetler
Smifi
Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim 0 0
Hizmetleri Siifi
Avukathk Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Simifi
Yardimc1 Hizmetli 2 0 2




4.3 idari Personelin Egitim Durumu**

Kisi Sayisi 1 1 4 2

Yiizde %12.5 %12.5 %50 %25

4.4-Idari Personelin Hizmet Siireleri**

Kisi Sayisi 1 5 1 1
%125 %62,5 %125 %125

Yiizde

4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi**

Kisi Sayisi 1 1 4 2
Yiizde %12,5 %12,5 %50 %25




5- Ogrenci Sayilari

5-1 Sosyal Bilimler Enstitiisii 2025-2026 Giiz Donemi itibariyle Kayith Ogrencilerin Program Bazh

Kiz/Erkek Dagilimi**
Doktora 136 107 243
Tezli 562 612 1174
Tezsiz 497 201 698
Uzaktan 83 40 123

5-2 Sosyal Bilimler Enstitiisii 2025-2026 Giiz Donemi itibariyle Kayith Ogrencilerin Ana Bilim Dali ve

Program Bazh Dagilimi ?

Arkeoloji 51 0 2 53
Ekonomi Hukuku 9 72 0 81
Felsefe ve Din Bilimleri 66 0 0 66
Felsefe 28 0 0 28
Film Tasarimi 24 0 0 24
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 |41 0 6 47
Geleneksel Sporlar Ve Oyunlar 19 0 0 19
Genel Gazetecilik 17 0 0 17
Giivenlik Stratejileri ve Yonetimi |44 0 0 44
Halkla iliskiler ve Tanitim 16 0 0 16
Havacilik Yo6netimi 24 0 0 24
Iktisat 61 22 27 110
iletisim ve Toplumsal Déniisiim 23 0 0 23
ingiliz Dili ve Edebiyat: 15 0 0 15




Islam Tarihi ve Sanatlar 22 0 0 22
Is Saghig1 ve Giivenligi 0 161 0 161
Isletme 67 129 32 228
Kamu Hukuku 39 0 16 55
Mali Iktisat 47 3 0 50
Medya ve Iletisim Sistemleri 0 0 0 0
Muhasebe ve Finansman 19 48 0 67
Miizik Bilimleri 6 0 0 6
Ozel Hukuk 0 0 0 0
Resim 22 0 4 26
Saaghk Hukuku 0 0 0 0
Saghk Kurumlar: Isletmeciligi 0 32 0 32
Sanat ve Tasarim 68 0 0 68
Siyaset ve Kamu Yo6netimi 35 82 15 132
Sosyoloji 10 0 14 24
Spor Yonetimi 25 75 0 100
Tarih 125 12 22 159
Temel islam Bilimleri 88 0 45 133
Turizm Isletmeciligi 29 26 0 55
Tiirk Dili Edebiyati 92 10 45 147
Uluslararas: iliskiler 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finans 15 0 0 15
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 40 80 23 143
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama |0 48 0 48
Toplam 1187 800 251 2238




5-3 Sosyal Bilimler Enstitiisii 2025-2026 Giiz Donemi itibariyle Kayith Uluslararas1 Ogrencilerin

Arkeoloji 1 0 1
Felsefe ve Din Bilimleri 1 4 5
Film Tasarim 0 2 2
Genel Gazetecilik 0 1 1
Giivenlik Stratejileri 1 2 3
Halkla iliskilier 1 0 1
Tktisat 0 7 7
Isletme 8 26 34
Islam Tarihi ve Sanatlar 3 0 3
Kamu Hukuku 0 1 1
Muhasebe ve Finasman 2 4 6
Siyaset Bilimi Kamu Yo6netimi 1 0 1
Tarih 0 3 3
Temel Islam Bilimleri 9 6 15
Turizm Isletmeciligi 1 2 3
Tiirk Dili 5 4 9
Uluslararasi Ticaret ve Finans 0 3 3
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 9 33 42
Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama 8 24 32




5.4* Sosyal Bilimler Enstitiisii 2025-2026 Giiz Donemi itibariyle Kaydi Silinen Ogrenci Sayilar:

6- Sunulan Hizmetler**

Azami Siirenin Dolmasi Nedeniyle ilisik Kesme (2017 ve Sonrasi) 6
Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 606
Kaydi Silindi (Kendi Istegi) 99
Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu Karari 382

Akademik Hizmetler

Lisansiistii egitim-0gretim hizmeti, lisansiistii derslerin agilmast,
akademik takvimin hazirlanmasi, tez jurilerinin atanmasi, sinav jurileri
gorevlendirmesi, danigman atanmasi, anket caligmalart ile ilgili
yazilarin hazirlanmasi, etik kurul onay yazigmalart web sayfasinin
takibi ve yenilenmesi.

Tdari Hizmetler

Ogrencilerin ders kayitlarinin, danisman atamalarinin, ek siirelerinin|
takibi, yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, mal ve hizmet alimlarinin|
yapilmasi, gelen ve giden evraklarin tanzimi, takibi, yazigmalarin
yapilmasi. Tezlerin kontrol edilip gerekli evraklarla beraber teslim
alinmasi, dénem sonlarinda tezlerin YOK iin veri tabanina yiiklenmesi

Diger Hizmetler

Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin 6grenci dosyalarinda saklanmasi
ve gerekli belgelerin temini. Sosyal Bilimler Enstitii Dergisinin
yazigmalart, yayiminin yapilmasi.




7- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi**
Yonetim ve I¢ Kontrol Enstitii Miidiirii tarafindan yiiriitillmektedir.

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistenti)

Enstitd Midur onayt1 ile mal ve hizmet alimlar i¢in gerekli firmalardan teklif mektuplart alinir ve en
uygun fiyati veren firma ile gerekli alim yapilir. Varlik Islem Fisi dizenlenerek hazirlanan dosya 6deme
emri belge, fatura, vb. evraklarla Strateji Daire Bagkanligina gonderilir.

D- Diger Hususlar**

Enstitimiiziin yonetim ve i¢ kontrol sistemi mal ve hizmet alimlan seffaf bir sekilde yurutilmektedir.



IILAMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan amag ve hedefler yazilir.)

Stratejik Amag-1

Hedef-1Enstitiimiize bagh yiiksek lisans ve doktora
programlarint cagin gerekleri dogrultusunda uluslararast
gecerlilige sahip standartlar dogrultusunda gelistirmek.

Hedef-2 Enstitiimiize bagh yeni yiiksek lisans ve doktora
programlart acarak daha genis bir alanda imkanlar
sunmak.

Hedef-3(esitli Konferans vb. etkinliklerle Sosyal
Bilimlerin egitim ve diger sorunlarin tartismak.

Hedef 4-Socrates-Erasmus programlary aracilig ile
ogrenci-ogretim tiyesi degisimi gerceklestirerek
uluslararasi isbirligini saglamak.

Hedef-5 Socrates-Erasmus programlari ile uyumlu hale
gelmek, derslerin ECTS lerini saptamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢aligmalarinin verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak, tez
caligmalari i¢in maddi destek bulmaya ¢alismak Tez calismalarinda sanayi 1s birligini gergeklestirip sanayi

ile birlikte aragtirma projeleri hazirlamak.

C. Diger Hususlar

Enstitinin  daha verimli olabilmesi i¢in kisitli imkanlarla en iyisinin yapilmast i¢in gayret sarf

edilmektedir.




IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Enstitiniin 2025 Mali Yili Bitge Tertiplerinin 6denek ve harcamalarina iligkin dagilim asagidaki gibidir.

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek icmali**

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1-1 Enstitimuiziin Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi programlarindan bitge geliri bulunmaktadir.

Personel Giderleri [62.239.757.2703.429.24.02.01.01(2.991.000,00 }£2.938.083,23 £52.916,77 98
Personel Giderleri [62.239.757.2703.429.24.02.01.02 £690.000,00 [£610.660,28 +£79.339,72 89
Personel Giderleri |62.239.757.2703.429.24.02.02.01(6421.000,00 [£331.909,93 £89.090,07 79
Personel Giderleri [62.239.757.2703.429.24.02.02.02 £209.000,00 £70.307,28 £138.692,72 34
62.239.757.2703.429.24.02.03.03
Yolluk .10 +£91.000,00 +89.500,00 +£1.500,00 98
Bakim Onarim 62.239.757.2703.429.24.02.03.05 £22.000,00 +4.000,00 £18.000,00 18
Makine Techizat  |62.239.757.2703.429.24.02.03.07 £6000,00 +3.660,00 £2.340,00 61

TOPLAM 4.430.000 4.048.120,72 +£381.879,28 91




1.2-

Enstitiimiiziin I1. Ogretim Tezsiz Yiiksek lisans programlarindan biitge geliri bulunmaktadir.

Biitce Gelirleri*

Personel

Giderleri( Ek

Calisma

Karsiliklari) 62.239.761.2707.429.24.13.01.01 £4.558.000,00 [#®4.459.147,03 [#98.852,97 597,83
Mal ve Hizmet

Alimi 62.239.761.2707.429.24.13.03.02 £47.000,00 £21.992,00 25.008,00 646,79
Yolluk 62.239.761.2707.429.24.13.03.03.10 £168.000,00 £162.125,00 £5.875,00 96,50
Makine

Techizat 62.239.761.2707.429.24.13.03.07 £52.000,00 +£38.000,00 £14.000,00 573,08
Toplam +4.825.000,00 *#4.681.264,03 %143.735,97




1.3- Biitce Gelirleri*

Enstitimiiziin Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek lisans programlarindan biitge geliri bulunmaktadir.

Personel

Giderleri( Ek
Calisma
Karsiliklar) 62.239.763.2709.429.24.13.01.01 £887.000,00 #£885.924,98 +£1.075,02

1.4- Biitce Gelirleri*

Enstitimiiziin I1.Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programlarindan biitce geliri bulunmaktadir.

Personel Giderleri(

Ek Calisma
Karsiliklari) 62.239.759.2705.429.24.13.01.01  [$131.400,00 (125.915,37 £5.484,63 95,83
Yolluk 62.239.759.2705.429.24.13.03.03.10 [£18.000,00 #9.540,00 +8.460,00 +53,00

Toplam +149.400,00 +135.455,37  %£13.944,63




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaglart karsilanmig, tez savunmalarina kurumd 1sindan katilan juri
tiyelerine yolluk-yevmiye 6denmistir. Yazicilarin bakim ve onarimlarn i¢in yedek parcalar alinmigtir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2025 yili Sayistay denetiminde Enstitiimiiz ¢alisanlari adina herhangi bir sorgu gelmemistir.

4- Diger Hususlar

Odeneklerin 3’er aylik dénemler olmasi, ayrica ddeneklerin yetersiz olmasi nedeniyle harcamalarimiz
genellikle y1l sonuna birakiyoruz.

Satin almalar, idari iglerin ve egitim-6gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin durumuna gore zaruri
ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yi1lda bazt malzemeler depomuzda mevcut
oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda
kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya calisiyoruz.

4.1-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

Enstitimiizde 2025 yilinda 33’ G doktora, 1851 tezli yuksek lisans, 366 1 tezsiz yiiksek lisans toplam 628
Ogrenci mezun olmustur.

Mezun olan tezli yiksek lisans 6grencilerinin tez ¢aligmalart ilgili kurumlara iletilmigtir.

4.2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Birim, performans programinda yer alan performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu,
sapmalari, nedenlerini, ge¢mis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuglart ve uluslararast
verilerle kiyaslamasim yapar. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y 6netmelik’in
Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu bolume iligkin bilgilere yer
verilmeyecektir.)



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Gaziantep Universitesi’nin Avrupa Komisyonuna yapmis oldugu “Diploma Eki Etiketi”
bagvurusunun 17 Mayis 2005 tarihinde kabul edilmis olmasi.

Yuksek lisans programlarimizi Socrates-Erasmus programlari ile uyumlu hale getirmis olmak
Idari ve akademik birimlerle uyum iginde ¢alismak.

Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyum.

Kararlilik ve takim ruhu i¢inde ¢aligma.

Seftfaf ve paylagimer liderlik.

Ust yonetim destegi.

B- Zayifliklar
e Enstitimuziin diger Gniversiteler gibi teskilatlanamamasi,
e Baz birimlerde 6gretim Uyesi/6grenci dagilimindaki dengesizlik.
e Mezunlar ile iligkilerin zayiflig1.

e Diger iniversitelerin enstittleriyle iletisim eksikligi.

C- Degerlendirme

Ogrencilerimizin akademik islemlerinde kullanilin formlarin giincellenerek daha anlasilir ve daha
diizenli hale getirilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 yili igerisinde acil olan temizlik malzemesi ve kirtasiye alimi yapilmgtir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden onceki yonetici harcama yetkilisi/yetkililerden almis oldugum bilgiler, Harcama yetkilisi
olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Do¢.Dr. Ahmet BOZDAG
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii



